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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

高品質な管工事
コンプライアンスを徹底するとともに、
品質向上に向けた社内管理体制の整備に取り組み、
高品質な管工事の提供に努めてまいります。

働きがいのある職場
働き方の多様化に対応するとともに、
労働時間の短縮や積極的な人材育成により、
働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

環境への配慮
再生可能エネルギーの積極的な利用や
省エネルギーを推進することで、地球温暖化防止や
環境負荷の軽減に貢献してまいります。

地域への貢献
地元での人材採用や地域原材料・事業所の
優先的な利用などを通して、持続可能な
地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

【具体的な取組み】
・コンプライアンスの徹底と
マニュアル策定に向けた取組み

・労働安全講習会開催による労災防止の徹底
・品質管理マニュアルの策定

【具体的な取組み】
・性別や国籍を問わない公平な採用
・外国人材の積極的な受入れ
・同一労働同一賃金に向けた取組み
・社員間の仕事配分見直しと互換性向上
・社員間の情報共有を励行 ・熟練職人による技術伝承
・会社負担による資格取得支援
・新社屋の建設（働きやすい環境整備）

【具体的な取組み】
・本社及び工場等にＬＥＤ照明を導入
・工場屋根への太陽光パネルの設置と自社消費の推進
・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進
・エコカー導入に向けた取組み
・環境配慮型機材の利用（コンプレッサー、発電機等）

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用
・地域原材料や事業所の優先利用
・高齢者の延長雇用制度の整備
・地域の福祉、スポーツ、芸術活動等への協賛や寄付


